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1a FSU poursuit son engagement
pour les personnels

s mesares camtenues dans
PPER | Parcours prefessionnels,
rrigres, rémenérations)
sergnl Mises en Bwe progress
wemest dans tous les secizwrs e
&2 Famction publique.
Malgré les insuffisances poin-
tees (revalorisation des grilles
insuffisante apreés 6 ans de gel
de la valeur du point d’indice,
déqualification des carriéres
non enrayée, calendrier trop
étalé...), les avancées doivent
étre appréciées et servir de
points d’appui pour les reven-
dications.
Pour la premiére fois depuis
25 ans les revalorisations in-
diciaires sont privilégiées
plutot que lindemnitaire
(ajout de points d’indices,
1,2 % d’augmentation du
point sur 2 ans, transforma-
tion d’une part des primes en
points d’indice). Mais cela
reste insuffisant et Ja FSU en-
tend consolider les acquis
qu’elle a obtenus. Elle conti-
nue donc a intervenir pour
ameéliorer les textes d’appli-
cation de PPCR, pour qu’ils
soient les plus favorables
possible aux personnels,

pour assurer 'effectivité des
revalorisations et surtout al-

deuxiéme grade) bulte a ses
interventions, le ministére de
la Fonction publique réfléchit
a un cadrage Fonction pu-
blique. Les grilles atypiques
devront faire 'objet d’une vi-
gilance particuliére.

La question des travailleurs
sociaux devrait, quant a elle,
étre traitée rapidement.

1l faudra obtenir un cadrage

Fonction publique pour les
non titulaires et veiller par
secteur a une transposition
es grilles. La FSU continuera
opposer aux pratiques
manageriales, a la sélection,
et portera la nécessité de la
reconnaissance de la qualifi-
cation de chacun. Elle conti-
nue d’exiger un rendez-vous
salarial annuel. Elle mettra la
question des salaires des
agents publics et des garanties
pour leurs carriéres au cceur
du débat public a 'occasion
des échéances électorales a

venir. é
Marie-flose Rodrigues-Marting

29 novembre: journée d'expression

La FSU, dans le cadre de Uintersyndicale Fonction puw&ue
décidé de donner de la visibilité aux demandes de nos

professions pour Uinstant sans réponse de la part du
uvernement : augmentation des salaires, égalité satariale
mmes-hommes, amélioration des conditions de travail,

ment du Statut général des fonctionnaires, moyens
gétaires ¢ La hauteur des besolns, plans de titularisations. ..
| Elle appelle les personnels des trois versants de la Fonction
ligue & La mobilisation mardi 29 novembre selon diverses
ahiers revendicatifs, demandes d'audience ¢ la
Nérare mations, rassemblements, distributions de tracts aux
| usagers, Elle participera a une conférence de presse unitaire.




