LA PROVENCE (MARSEILLE), 03/04/2017

Les eboueurs mettent
fin a leur greve -

Sans tambour ni trompette,
la fin de la gréve d’une partie
des chauffeurs du dépo6t de
LaCabucelle (15°) a été annon-
cée hier dans un communiqué
de la Métropole. Une reprise du
travail des agents en toute dis-
crétion pour un conflit bien vi-
sible depuis treize jours aux
yeux des Marseillais des 19, 4°,
5%, 6° et 7°arrondissements pris
en étau dans cette lutte entre
les agents réunis en intersyndi-
cale - sauf FO - et la direction du
nettoiement basée en la station
de Rivoire & Carret (12°),

tUn comité technique

paritaire trés attendu

"Je suis satisfait que la sagesse
et la raison l'aient emporté, se
réjouit, dans le communiqué,
le président de la Métropole
Aix-Marseille, Jean-Claude Gau-
din, qui dit mesurer "Uimpa-
tience des agents face aux inter-
rogations soulevées par la
construction métropolitaine’.
Ajoutant: "Nous examinerons
ces questions dans le cadre des
instances paritaires que nous

installons actuellement.”" C'est

donc dans ce cadre “apaisé et
respectueux du cadre légal oil
les syndicats sont représentés"
que la Métropole s’engage a "ré-
pondre aux attentes du person-
nel tout en assurant au quoti-
dien les missions attendues par
les habitants".

Une communication bien
maitrisée dans laquelle les re-
vendications des agents gré-
vistes ne sont pas évoquées. "lls
ont l'assurance qu'on allait se

rencontrer et se parler, explique
I'élue au Conseil de territoire
de Marseille-Provence, Mo-
nique Cordier, en charge de la

‘propreté. Tout le monde re-

trouve sa raison et on repart du
bon pied.” Mais quid tout de
méme des revendications
comme les salaires ou encore la
pénibilité évoquées par les
chauffeurs durant le conflit?
"Ca sera évoqué lors du comité
technique paritaire”, répond
I’élue.

La fin du conflit aurait donc
été obtenue sans concession
entre les deux parties? "Ah non,
non, corrige un délégué syndi-
cal CGT. Nous avons obtenu le
fait que les primes modulables
ne le soient plus et qu’elles
soient fixées en juin et en no-
vembre, précise-t-il. La direc-
tion s'engage aussi a garantir
des postes de repli pour les
agents en fin de carriére.”" Pour
le reste, comme 'harmonisa-
tion des salaires entre les
agents des différents territoires
de la Métropole ou la précarisa-
tion des agents en CDD, “ce sera
vu en comité technique pari-
taire", concede le syndicaliste:
"On leur fait confiance, mais il
faut qu'ils tiennent leur parole”,
prévient-il, le ton ferme. Pas
sir que cette posture soit du
go(it de Monique Cordier qui-
ne comprend toujours pas pour-
quoi les agents se sont mis en
greve "sans discuter préalable-
ment". Si le dialogue entre les
deux parties a donc été renoué,
I'équilibre reste encore fragile.
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