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Les municipaux a la pointeuse!

La Ville va imposer & ses agents 1567 heures par an de travail effectif. C'est encore 40 de moins que la durée légale

ncroyable mais vrai: les

agents de la Ville de Marseille

vont étre tenus de faire leurs
heures de travail. Rien que leurs
heures, mais toutes leurs heures.
Dans une ville ol, souvent a tort
mais parfois a raison, les fonc-
tionnaires municipaux n’ont pas
la réputation de se tuer a la
tache, c’est un tabou que la mu-
nicipalité a décidé de briser.
Bien soudainement...

Car, méme si la Ville s'en dé-
fend, cette urgence a régulariser
le fonctionnement de ses ser-
vices fait écho au scandale qui a
éclaté au Samu social, ou les
agents ne travaillaient que 10 &
12 jours par mois (lire également
¢i-dessous). L'enquéte prélimi-
naire ouverte par le parquet
risque fort en effet de s’intéres-
ser a d'autres services munici-
paux... -
“Aussi, le 15 juin dernier,

deuxdossiers ont été présentsés.

en comité technique paritaire
(CTP). L'und’euxa trait auxloge-
- ments de fonction et aux as-

treintes des concierges (lire

ci-contre). Il sera voté lundi au
¢onseil municipal. Prudem-
ment, la Ville a différé le
deuxiémerapport, portant sur
Porganisation du temps de tra-
vail dans plusieurs services "aty-
piques” (Samu social, service de
la mer, délégation a la sécurité,
notamment). "Les autres direc-
tions feront l'objet d'un deuxieme
texte, a Pautomne. L'ensemble se-
ra soumis au conseil municipal
- avant la fin de l'année", précise
Jean-Claude Gondard, le direc-

teur général des services de la

Ville.

Les syndicats pastous
d’accord entre eux
- Mais ce délai ne tempére pas
la colére de I'intersyndicale FSU,
CGT et Unsa, qui manifestera
lundi devant la mairie et appelle

les agents a la gréve. "Se mettre -

en conformité avec la loi, nous ne
sommes pas contre. Nous aussi
sommes des contribuables sou-
cieux de la bonne gestion de la col-
lectivité. Mais cela ne peut se
faire dans la précipitation, sans
aucune concertation, simple-

ment parce que l'administration

s'est fait taper derriére la téte & .

cause du Samu social”, fulmine
Christine Donnadieu, secrétaire
générale adjointe de la FSU.

Force ouvriére, toujours majo-
ritaire a la Ville, s’est abstenue
en CTP sur ce dossier: "Il est vrai
que la précipitation est contes-
table, mais’'concernant le temps
de travail des agents, il n’y a rien
d’explosif. Il ne s'agit que de re-
mettre au clair fes regles, en met-
tant fin aux petits arrangements.
La Ville veut bien discuter des
cycles de travail, mais a condi-
tion que la totalité des heures soit
bien effectuée”, analyse le secré-
taire général des territoriaux FO,
Patrick Rué.

Un cadeau de 40 heures

a10 millions d’euros

Pour Jean-Claude Gondard, il
s’agit d’expliquer aux agents que
le droit "va désormais remplacer

des usages"parfois adoptés au fil
des années. Mais attention: pas
question de remettre en cause
les avantages dont bénéficient
les 11 556 agents titulaires (la
Ville compte aussi 6 000 non titu-
laires). Pour ces fonctionnaires,
la durée annuelle de travail reste
de 1 567 heures au lieu des
1607 heures légales. Un écaitdé-
ja pointé en 2013 par la
Chambre régionale des
comiptes. ‘En se calant surla-du-
rée légale, la collectivité "ferait
une économie de 10 millions d'eu-
ros par an et accroitrait, sans dé-
penses supplémentaires, sa force
de travail de 280 équivalents
temps plein”, avait calculé la
Chambre régionale des
comptes, qui enjoignait a la mu-
nicipalité d'"appliquer aux
agents de la Ville la durée légale
de travail”,



habituels, arguant de "la spécifici-
té des conditions de travail a Mar-
seille et des problemes sociaux"
que provoquerait un tel revire-
ment. Quelles sont ces spécifici-
tés? "Insécurité urbaine", "prise
en charge des populations en dif-
ficulté”, "diversité et polyvalence
des services publics locaux". Au-
jourd’hui, Jean-Claude Gondard
évoque "une dérogation prévue
par un décret de 2001, qui a été
validée par le controle de.légali-
té", ..

Notons que ce "cadeau” de
40 heures de travail par an (au-
quel il faut ajouter quelques
"journées du maire") n’empéche
pas les municipaux marseillais
se figurer sur le podium 2016 de
I'absentéisme dans les com-
munes (1) : 36,8 jours d'absence
par an et par agent en moyenne,
soit deuxieme au classement
apres Amiens, dans la Somme
(contre 16,7 jours par an et par
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Personnel des piscines, des écoles, des espaces verts, des musées... Les 12 000 agents de [a Ville de Marseille devront tous accomplir
Jeurs 1 567 heures annuelles de travail. ‘
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salarié dans le privé).

Une situation dont la plupart
des municipaux sont loin de se
satisfaire, comme 1'ont expliqué
devant le CTP du 15 juin les syn-
dicats CFE-CGC et CFDT: Cette
mauvaise réputation "intervient
dans lincivisme croissant dont
les agents sont de plus en plus vic-
times, lorsqu'ils se font traiter de
tricheurs, fainéants et profi-
teurs”... Pour Luc Bedrossian
(CFTC), ce malaise au travail et
"ces gabegies en tous genres"sont
dus & "l'absence d’'une gestion
équitable” et aux "erreurs de cas-
ting de certains responsables : en-
cartés politiques ou syndicaux, co-
pinage, réseaux ou tout simple-
ment casting de ceux qui se
montrent le plus”. Ces syndicats
regrettent que "la deuxiéme ville
de France ne soit pas dotée d'une
Inspection générale des services
digne de ce nom". lls réclament
une "transformation de la gouver-

LES CONCIERGES
AU PIQUET

Le nouveau réglement des
conciergeries alourdit sub-
stantiellement les taches

" demandées a ces fonction-
naires en contrepartie de la
gratuité de leur logement.
Ainsi pour les concierges
des piscines et des stades,
il faudra désormais tra- -
vailler six jours sur sept, et
non cing. Dans les écoles,
Pastreinte serad’un
week-end sur deux, et du-
rant les petites vacances
scolaires. Des avantages en
nature, comme la gratuité
de I'eau et de I'électricité
seront supprimés. La me-
sure la plus problématique
concerne les agents en

- longue maladie qui de-
vraient perdre leur loge-
ment de fonction.
La Ville compte 88 agents
logés sur ses stades et 15
sur ses piscines, 229
concierges dans ses écoles ;
37 autres sont hébergés
par convention précaire
avec astreinte de présence.

nance du dialogue social".

Constat partagé par le socia-
liste Benoit Payan: "Vu le
nombre d'équipements qui vont
passer sous gestisn métropoli-
taine, il est urgent d'engager une
véritable réflexion sur l'organisa-
tion des services."

Cure d’austérité :
De fait, comme I'ensemble
des collectivités locales, la Ville

_de Marseille doit s’attendre a-la

cure d’austérité promise par le
président Macron: suppression
de 75000 postes sur cinqans
dans la fonction publique territo-
riale, réduction de 2 milliards
d’euros par an de leurs dépenses
de fonctionnement et... obliga-
tion de respecter la durée 1égale
du travail.

Sophie MANELLI

1. Selon le palmarés établi par la
Fondation Ifrap, un "think-tank" libéral.



