Critéres montants planchers

Pour les emplois politiques

POLG1-
PDT Président

POLG1 POLG1-VP |vice-Président
POLG1 POLG1-
ELUS Elus
POLG1 POLG1-
COLLCAB | Collaborateur de cabinet (Art 110)
POLG1 POLG1-
COLLG Collaborateur de groupe (Art 110-1)
POLG1 POLG1-
EXT Intervenants externes (DGS)
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Pour les Catégories A+ correspondant aux Administrateurs, Ingénieurs en chef et conservateurs

Groupe | Code Libellé de Ia fonction Critéeres Critéeres Critéeres Liste
fonction | fonction d’encadrement d’expertise de sujétions des postes-types
APG1 APG1- Encadrement supérieur/ Stratégie globale et Forte disponibilité -DGS
DGS Directeur général des services management stratégique | pilotage des politiques Délégation de signature -DGS
métropolitain publiques
APG1 APG1- Encadrement supérieur Stratégie globale et Forte disponibilité -DGA
DGA Directeur général adjoint pilotage des politiques Délégation de signature -DGA
métropolitain publiques
APG1 APG1- Encadrement de directions | Stratégie globale sur un Forte présence sur le -DGS DELEGUE
DGSD opérationnelles/fonctionn | territoire spécifique territoire
elles Missions a haute expertise
Directeur général des services Coordination en I'absence | Pluridisciplinarité
délégué du DGS territoire Pilotage des directions
APG2 APG2- Encadrement de directions | Stratégie globale sur un Forte disponibilité -DGA DELEGUE
DGAD opérationnelles/fonctionn | secteur spécifique -DGAD
elles Missions thématiques a
Directeur général adjoint délégué haute expertise
APG2 APG2- Encadrement de directions | Stratégie sur un secteur Forte disponibilité -DIRECTEUR DE POLE
DP opérationnelles/fonctionn | spécifique
elles Missions thématiques a
haute expertise
Compétences déléguées a
Directeur de pole un territoire
APG2 APG2-D Pilotage des services Déclinaison des politiques | Forte disponibilité -DIRECTEUR (thématique)
publiques en plans -Directeur
d’action
Pilotage de I'activité et des
Directeur projets
APG2 APG2- Coordination entre Conseil et expertise Forte disponibilité -Conseiller technique (du
CT directions pluridisciplinaire DGS metro, DGS territoire,
Sous l'autorité du DGA métro)
DGS/DGA -Conseiller spécial
Conseiller technique
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APG2 APG2- Coordination en I'absence | Conseil et expertise Forte disponibilité -Directeur adjoint/ adjoint
DA du directeur pluridisciplinaire directeur (thématique)
Possibilité d’encadrement | Conception et/ou mise en -Directeur adjoint
Directeur adjoint ceuvre -Directeur adjoint du CFA
APG3 APG3-CS Management de proximité | Connaissances Proximité d’équipe -Chef de service
avec possiblement des thématiques
sous entités Pilotage activité
Chef de service organisationnelles
APG3 APG3- Sous l'autorité directe Conception et Management de projet -Chef de mission
CcM d’un DGA, directeur ou coordination du secteur (thématique)
chef de service d’expertise -IGS
Peut encadrer des chargés -Adjoint au chef de service
de missions (thématique)
Management d’une petite
Chef de mission équipe
APG3 APG3- Pas d’encadrement Assure la conduite Sécurité des biens et des | -Chargé d’opérations
Cco d’opérations de travaux personnes (thématique)
neufs ou de réhabilitation | Responsabilités juridiques
Chargé d'opérations et la maitrise d’ceuvre et financiéres
APG3 APG3- Pas d’encadrement Réalisation des études Respect des modes de -Chargé d’études
CE dans le domaine d’activité | gestion internes (thématique)
pour aider a la définition -Chargé d’études
des orientations environnement
stratégiques et a la prise -Chargé d’affaires
Chargé d'études de décision
APG3 APG3- Pas d’encadrement Fonctions de conception Respect des objectifs -Chargé de mission
CbM et d’opérationnalité (thématique)

Chargé de mission

Participation a la définition
et a la mise en ceuvre
d’actions dans un champ
d’intervention défini

-Chargé de communication
-Chargé de controle
qualité

-Chargé de
développement territorial
-Chargé de coordination
administrative

-Chargé de presse
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-Chargé des marchés
publics

APG3 APG3- Pas d’encadrement Opérationnalité Respect des objectifs -Chef de projets
CcP Définition et pilotage d’un (thématique)
projet dans un domaine
d’activité
Chef de projets -Coordination
APG3 APG3- Non conforme aux
AF fonctions définies ci-

Autres fonctions A+

dessus
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Pour les Catégories A correspondant notamment aux Attachés (toutes filieres), ingénieurs

Groupe |Code Libellé de la fonction Criteres Criteres Criteres Liste
fonction |fonction d’encadrement d’expertise de sujétions des postes-types
AG1 AG1-DGA Encadrement supérieur Stratégie globale et Forte disponibilité -DGA
Directeur général adjoint pilotage des politiques Délégation de signature
métropolitain / territoire (*) publiques
AG1 AG1-DGS Encadrement de directions | Stratégie globale sur un Forte présence sur le -DGS DELEGUE
opérationnelles/fonctionne | territoire spécifique territoire
lles Missions a haute expertise
Directeur général des services Coordination en I'absence | Pluridisciplinarité
délégué du DGS territoire Pilotage des directions
AG2 AG2- Encadrement de directions | Stratégie globale sur un Forte disponibilité -DGA DELEGUE
DGAD opérationnelles/fonctionne | secteur spécifique
lles Missions thématiques a
Directeur général adjoint délégué haute expertise
AG2 AG2-DP Encadrement de directions | Stratégie sur un secteur Forte disponibilité -DIRECTEUR DE POLE
opérationnelles/fonctionne | spécifique -Chef de département
lles Missions thématiques a (ancienne fonction CT2)
haute expertise
Compétences déléguées a
Directeur de pole un territoire
AG2 AG2-D Pilotage des services Déclinaison des politiques | Forte disponibilité -DIRECTEUR (thématique)
publiques en plans d’action
Pilotage de I'activité et des
projets
Directeur
AG2 AG2-CT Coordination entre Conseil et expertise Forte disponibilité -Conseiller technique (du
directions pluridisciplinaire DGS métropolitain, DGS
Sous 'autorité du territoire, DGA
DGS/DGA métropolitain)
Conseiller technique
AG2 AG2-DA Coordination en I'absence | Conseil et expertise Forte disponibilité -Directeur adjoint/ adjoint
du directeur pluridisciplinaire directeur (thématique)
Possibilité d’encadrement | Conception et/ou mise en
Directeur adjoint ceuvre
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AG3 AG3-CS Management de proximité | Connaissances Proximité d’équipe -Chef de service
avec possiblement des thématiques -Chef de service
sous entités Pilotage activité
Chef de service organisationnelles
AG3 AG3-CM Sous l'autorité directe d’'un | Conception et coordination | Management de projet -Chef de mission
DGA, directeur ou chef de | du secteur d’expertise (thématique)
service -Adjoint au chef de service
Peut encadrer des chargés (thématique)
de missions -Responsable de mission
Management d’une petite
Chef de mission équipe
AG3 AG3-RDD Encadrement de proximité | Définition et contréle de Pilotage de I'activité -Responsable de division
I'activité et de I’équipe Veille juridique et -Chef de cellule
réglementaire
Responsabilités liées aux
missions : financieres,
juridiques, humaines,
Responsable de division politiques
AG3 AG3-CO Pas d’encadrement Assure la conduite Sécurité des biens et des -Chargé d’opérations
d’opérations de travaux personnes (thématique)
neufs ou de réhabilitation | Responsabilités juridiques |-Chargé d’opérations
Chargé d'opérations et la maitrise d’ceuvre et financiéres
AG3 AG3-E Pas d’encadrement Conception et mise en Charge mentale -Enseignant artistique
oceuvre -Professeur CFA
Enseignants Expertise thématique -Professeur
AG3 AG3-CE Pas d’encadrement Réalisation d’études dans | Respect des modes de -Chargé d’études

Chargé d'études

un domaine d’activité pour
aider a la définition des
orientations stratégiques
et a la prise de décision

gestion internes

-Chargé d’études
environnement

-Chargé d’études
juridiques

-Chargé d’affaires

-Chargé de gestion
comptable et budgétaire
-Auditeur

-Chargé de controle qualité
-Chargé d’études
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AG3

AG3-CM

Chargé de mission

Pas d’encadrement

Fonctions de conception et
d’opérationnalité

Participe a la définition et a
la mise en ceuvre d’actions
dans un champ
d’intervention défini

Respect des objectifs

-Chargé de communication
-Chargé de presse

-Chargé de mission
-Chargé de coordination
administrative

-Chargé de développement
territorial

-Chargé du protocole
-Chargé des marchés
publics

-Acheteur

-Chargé de gestion RH
-Administrateur SIG
-Géomaticien

-Chargé de mission

Chef de projets

Pas d’encadrement

Opérationnalité
Définition et pilotage d’un
projet dans un domaine
d’activité

Coordination

Respect des objectifs

-Chef de projets
(thématique)
-Architecte technique
-Ingénieur réseaux
-Chargé de projets

Juriste

Pas d’encadrement

Expertise et conseil
juridique

Répondre a une
commande

-Juriste

-Conseiller juridique des
marchés publics
-Chargé d’études
juridiques

-Chargé d’ingénierie
publique

Autres fonctions A

Non conforme aux
fonctions définies ci-dessus

-Psychologue

(*) Fonctions en voie d’extinction mais sauvegardées pour agents en fonction
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Pour les catégories B correspondant notamment aux Rédacteurs, techniciens

Groupe |Code Libellé de la fonction Criteres Criteres Criteres Liste
fonction |fonction d’encadrement d’expertise de sujétions des postes-types
BG1 BG1-CS Management de proximité | Connaissances Proximité d’équipe -Chef de service
avec possiblement des thématiques (thématique)
sous entités Pilotage activité -Chef de secteur piscine
organisationnelles -Chef d’établissement
Chef de service (*)
BG1 BG1-CO Pas d’encadrement Assure la conduite Sécurité des biens et des -Chargé d’opérations
d’opérations de travaux personnes (thématique)
neufs ou de réhabilitation | Responsabilités juridiques
Chargé d'opérations (*) et la maftrise d’ceuvre et financieres
BG1 BG1-RD Management d’une équipe | Définition des axes de Proximité d’équipe -Responsable de division
de proximité ou d’une travail et contréle de (thématique)
unité de travail spécialisée | I'activité -Coordonnateur de port
-Adjoint au chef
d’établissement
Responsable de division
BG1 BG1-RC Encadrement de proximité | Répartition et planification | Proximité d’équipe et/ou -Maitre de port
d’une équipe technique du travail entre les des usagers -Responsable parc
membres de I'équipe Spécialité, technicité véhicules
Permis/habilitations -Chef de cellule
nécessaires -Responsable de cellule
Responsable de cellule
BG2 BG2-CGA Pas d’encadrement Réalisation de missions Travail en transversalité -Assistant comptable
administratives complexes | Collaboration avec des budgétaire
requérant un niveau équipes pluridisciplinaires | -Assistant de
d’expertise communication
-Assistant marchés publics
-Assistant ressources
humaines
Chargé de gestion -Chargé de gestion
administrative* administrative
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-Chargé de gestion
financiére/budgétaire

BG2 BG2-CGT Pas d’encadrement Réalisation de missions Travail en transversalité -Référent informatique
techniques complexes Collaboration avec des -Webmaster
requérant un niveau équipes pluridisciplinaires | -Cartographe planification
Chargé de gestion technique* d’expertise
BG2 BG2-CCD Pas d’encadrement Suivi et coordination de Connaissance de -Chargé de coordination
I'activité administrative et | I’évolution reglementaire | administrative (B)
Chargé de coordination de mise en place d’outils et législative du domaine
dossiers* d’activité
BG3 BG3-CT Pas d’encadrement Coordonne et gere Responsabilité -Conducteur de travaux
I’exécution de chantiers de | Technicité
travaux et assure la Gestion administrative de
responsabilité technique, | dossiers connexes
administrative et
Conducteur de travaux budgétaire d’un chantier
BG3 BG3-I Pas d’encadrement Vérification, controdle et Spécialité Instructeur
instruction de divers Instructeur logement
documents administratifs Instructeur marchés
publics
Instructeur Instructeur assurance
BG3 BG3- Pas d’encadrement Controle, en matiere d’eau | Connaitre et veiller au
TREA et d’assainissement de la respect de la
réglementation et du bon | reglementation
Technicien réseaux eaux, fonctionnement des
assainissement réseaux
BG3 BG3-AM Pas d’encadrement Aide permanente en Assistant DGA/Directeur -Assistant de direction
termes d’organisation de pole
personnelle, de gestion, de | Confidentialité
communication, Contraintes horaires
d’information, d’accueil,
de classement et suivi de
Assistant manager dossiers
BG3 BG3-MNS Pas d’encadrement Coordination et mise en Assurer la surveillance et la | -Maitre-nageur sauveteur

Maitre-nageur-sauveteur

ceuvre sur le plan
technique, pédagogique,

sécurité
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éducatif et social les
activités aquatiques

BG3 BG3-I Pas d’encadrement Réalisation des supports de | Spécialité -Infographiste
Infographiste communication graphique | Qualifications
BG3 BG3-D Pas d’encadrement Réalisation, a I'aide de Spécialité -Dessinateur projeteur
logiciels spécialisés, de Qualifications -Dessinateur
I’ensemble des documents
graphiques relatifs a un
Dessinateur projet
BG3 BG3-S Pas d’encadrement Prise en sténotypie et Spécialité -Sténotypiste
restitution des comptes
Sténodactylographe rendus
BG3 BG3-CP Pas d’encadrement Assistance et conseil dans | Connaitre et veiller au -Conseiller prévention
la définition, la mise en respect de la risques professionnels
place et le suivi d’'une réglementation
politique de risques
professionnels et de
Conseiller prévention sécurité
BG3 BG3-PV Pas d’encadrement Réalisation de reportages, | Spécialité -Photographe vidéaste
traitement des données et
Photographe, vidéaste gestion de la phototheque
BG3 BG3-GA Pas d’encadrement Traitement et suivi des Confidentialité -Assistant administratif
dossiers administratifs Relations externes -Assistant presse
Veille a la bonne Spécialité -Assistant protocole
Gestionnaire administratif organisation de I'activité
BG3 BG3-GT Pas d’encadrement Fonctions de gestion Confidentialité -Assistant applicatif

Gestionnaire technique

technique

Relations externes
Spécialité

-Coordonnateur technique
-Technicien expert
infocentre

-Technicien informatique
-Technicien réseaux
-Technicien
télécommunications
-Responsable logistique
-Garde nature
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BG3

BG3-GC

Gestionnaire culturel

Pas d’encadrement

Fonctions de gestion
culturelle

Relations externes

-Archiviste
-Responsable pole
documentaire

BG3

BG3-F

Formateur

Pas d’encadrement

Conception des dispositifs
de formation, animation
des actions de formation,
accompagnement et
conseil

Communiquer avec le
public
Pédagogie

BG3

BG3-AF

Autres fonctions B

Non conforme aux
fonctions définies ci-dessus

-Assistante sociale

(*) Fonctions en voie d’extinction mais sauvegardées pour agents en fonction
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Pour les catégories C+ des agents de maitrise

Groupe |Code Libellé de la fonction Criteres Criteres Criteres Liste
fonction | fonction d’encadrement d’expertise de sujétions des postes-types
CPG1 CPG1-CS Encadrement de Management et respect Proximité d’équipe -Maitre de port
spécialistes/managers des procédures de travail | Relations public/usagers -Chef d’antenne
-Chef de secteur
Chef de secteur -Responsable de site
CPG1 CPG1- Encadrement de Assiste son supérieur Proximité d’équipe -Adjoint maitre de port
ACS spécialistes/managers hiérarchique dans ses Relations public/usagers -Adjoint chef d’antenne
missions de gestion des -Adjoint chef de secteur
équipes, d’équipements et
de bon fonctionnement de
Adjoint au chef de secteur I'unité de travail
CPG1 CPG1-RT Encadrement d’agents Participation a Spécialité -Responsable technique
spécialistes I’élaboration, mise en -Régulateur
ceuvre et controle des -Responsable exploitation
projets et des opérations eau potable
techniques assainissement
-Opérateur contréle
Responsable technique tunnels
CPG2 CPAG2- Encadrement de proximité | Management des équipes | Proximité d’équipe -Chef d’équipe
CE ou requérant une maitrise | opérationnelles -Chef d’équipe
Chef d'équipe de compétences métier
CPG2 CPG2-AF Non conforme aux -Surveillant de travaux
fonctions définies ci- (controdle technique)
dessus -Surveillant prestataires
privés
-Surveillant réseaux
-Surveillant de travaux
-Surveillant
Autres fonctions C+ -Surveillant/contréle PAV

12/18



Pour les catégories C correspondant notamment aux adjoints administratifs, adjoints techniques

Groupe Code . . . Critéres Critéeres Critéres Liste
. . Libellé de la fonction . i
fonction | fonction d’encadrement d’expertise de sujétions des postes-types
CG1 CG1-RT Encadrement d’agents Participation a Spécialité -Responsable technique
spécialistes I’élaboration, mise en -Responsable exploitation
ceuvre et controle des eau potable assainissement
projets et des opérations
Responsable technique techniques
CG1 CG1-RA Encadrement d’agents Participation a Spécialité
spécialistes I’élaboration, mise en
ceuvre et controle des
Responsable administratif dossiers administratifs
CG1 CG1-CE Encadrement de proximité | Management des équipes | Proximité d’équipe -Chef d’équipe
ou requérant une maitrise | opérationnelles Référent métier
Chef d'équipe de compétences métier
CG1 CG1-AM Pas d’encadrement Aide permanente en Assistants DGA/Directeur -Assistant de direction
termes d’organisation de pole
personnelle, de gestion, de | Confidentialité
communication, Contraintes horaires
d’information, d’accueil, de
classement et suivi de
Assistant manager dossiers
CG1 CG1-AGS Pas d’encadrement Requiert une maitrise de Référent métier -Gestionnaire RH spécialisé
compétence métier ou Responsabilités liées aux -Gestionnaire comptable
exerce des fonctions missions (humaines, budget
évolutives financieres, juridiques, -Gestionnaire marchés pub
politiques, numériques, -Agent de développement
d’aménagement du -Gestionnaire
territoire) communication
-Gestionnaire relations pro
-Gestionnaire RH
-Assistant de gestion
Assistant de gestion spécialisé financiere
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-Assistant de gestion
administrative

-Régisseur de recette
-Régisseur suppléant
recette

-Assistant réseau télécom
-Assistant SIG

CG1 CG1-C Encadrement possible S’assure de la bonne Relations externes -Contréleur
exécution du service/des -Contréleur d’exploitation
Controleur tournées
CG2 CG2-CS Pas d’encadrement Conduite et entretien Habilitations -Conducteur poids lourds
courant de nécessaires/permis -Conducteur transport en
véhicules Responsabilité matérielle commun
Conducteur spécialisé et humaine -Conducteur
CG2 CG2-ME Pas d’encadrement Réalisation des travaux Maitrise d’une spécialité -Electromécanicien
d’entretien et de -Mécanicien
réparation sur les véhicules -Mécanicien
Mécanicien/électromécanicien a moteurs
CG2 CG2-ATQ Pas d’encadrement Réalisation de missions Maitrise d’une spécialité -Agent d’ordonnancement
techniques nécessitant des | Habilitations nécessaires -Chaudronnier hydraulicien
connaissances -Electrotechnicien
opérationnelles dans le -Responsable gestion
domaine d’activité déchets
Agent technique qualifié -Opérateur CAO/DAO
CG2 CG2- Pas d’encadrement Aide permanente au Confidentialité -Assistant de direction
ADIR Directeur en termes -Assistant de direction
d’organisations et de
gestion et coordination des
actions et des taches
nécessaires au bon
Assistant de direction fonctionnement
CG2 CG2-AP Pas d’encadrement Accueil et information des | Permis bateau nécessaire -Agent portuaire
usagers du port Relation avec le
Agent portuaire public/usagers
CG2 CG2-A Pas d’encadrement Conception, animation et Relation avec le public/ -Animateur
Animateur encadrement des usagers -Animateur
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activités dans différents
domaines

Maitrise d’une spécialité

-Animateur piscine
-Médiateur

CG2 CG2-AlV Pas d’encadrement Sécurisation de la voirie Maitrise d’une spécialité -Agent d’intervention en
publique tunnels
Réalisation des travaux -Agent d’intervention
d’entretien et de sécurité et risque incendie
Agent d'intervention voirie maintenance
CG2 CG2- Pas d’encadrement Exécution des travaux Maitrise d’une spécialité -Agent d’exploitation
AEVRD d’entretien courant voierie publique
Agent d'exploitation voirie -Agent d’exploitation
réseaux divers réseaux eau potable
CG2 CG2-AC Pas d’encadrement Organisation des Relations avec les usagers | -Agent de crémation
cérémonies et veille du bon | et les opérateurs funéraires
déroulement, mise en
ceuvre, controle et
réalisation de la gestion des
Agent de crémation opérations de crémation
CG2 CG2-ACV Pas d’encadrement Gere et surveille les Maitrise de I'outil Agent de vidéo-protection
Agent de controle opérations informatique
vidéosurveillance
CG2 CG2- Pas d’encadrement Entrepose, garde, Relation avec le -Agent de magasin
AMAG maintient et distribue des | public/usagers -Magasinier
produits et matériels
spécifiques a I'activité des
services.
Préparation des
Agent de magasin commandes
CG2 CG2- Pas d’encadrement Contribue a I'amélioration | Relations avec les usagers | -Agent de surveillance voie
ASVP de la propreté de la ville et | Contraintes horaires publique
réprime les incivilités Contraintes physiques -Animateur de tri
Prévention -Conseiller en propreté
ASVP éco-animateur -Eco ambassadeur
CG2 CG2-R Pas d’encadrement Réalisation au quotidien Contraintes physiques -Agent de collecte

Ripeur

des déchets ménagers et
de la propreté du domaine
public

Relations externes
Manipulation de produits
et d’outils dangereux

-Agent de nettoiement
-Agent de propreté urbaine
-Ripeur
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CG2 CG2-RCE Pas d’encadrement Assure la propreté de la Contraintes physiques -Agent de collecte
voie publique au moyen Relations externes conducteur d’engins
d’un véhicule motorisé Habilitation/permis/CACES | -Agent de nettoiement
conducteur d’engins
-Agent de propreté urbaine
Ripeur conducteur d'engins conducteur d’engins
CG2 CG2-AD Pas d’encadrement Accueil et information de Relations externes -Agent de centre de
I'usager, assure le bon traitement
déroulement de la -Agent de centre de
déchetterie transferts
Agent de déchetterie -Agent de déchetterie
CG2 CG2-Al Pas d’encadrement Assure I'entretien, la Maitrise d’une spécialité -Agent d’intervention
maintenance, le Habilitations nécessaires
dépannage, les travaux Connaitre les normes et
neufs ou de mise en régles de sécurité
conformité sur les
installations électriques des
Agent d'intervention batiments
CG2 CG2-AM Pas d’encadrement Réalisation de travaux de Disponibilité -Agent de maintenance
maintenance préventive et | Technicité -Agent de maintenance
Agent de maintenance curative
CG2 CG2-AAC Pas d’encadrement Accueil, orientation et Relations avec le public -Agent d’accueil caisse
renseignement du public, Manipulation des deniers
saisie des ventes et publics
Agent d'accueil de caisse encaissement
CG2 CG2-ATP Pas d’encadrement Exécution des travaux et Polyvalence -Agent d’entretien
opérations techniques polyvalent
divers dans le secteur -Agent technique
Agent technique polyvalent d’activité polyvalent
CG2 CG2-AG Pas d’encadrement Assure des taches Confidentialité -Agent de gestion

Agent de gestion

administratives ou
techniques nécessaires au
bon fonctionnement de
I'activité

administrative

-Assistant propreté urbaine
-Assistant

-Assistant gestion parc
véhicules
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-Gestionnaire parc
véhicules

-Gestionnaire parc
automobile
-Gestionnaire technique
-Gestionnaire technique
-Secrétaire

-Technicien informatique
-Technicien
télécommunication
-Assistant poste de travail

CG2 CG2-CD Pas d’encadrement Accueil et conduite des Permis -Chauffeur de direction
directeurs sur les différents | Confidentialité
sites Disponibilité
Chauffeur de direction Contraintes horaires
CG2 CG2-A Pas d’encadrement Accueil et Relation avec le public -Accompagnateur
accompagnement des Spécialité
différents publics relatifs a | Qualification
Accompagnateur son domaine d’activité
CG2 CG2-AB Pas d’encadrement Accueil du public et Relation avec le public -Agent de bibliotheque
Agent de bibliotheque entretient des collections
CG2 CG2-AL Pas d’encadrement Réalisation de la Relations externes -Agent de liaison
manutention, de la administrative
circulation et de -Agent de support
I'entreposage de -Agent d’équipement
marchandises ou de -Agent logistique
Agent de logistique documents -Agent de quai
CG2 CG2-G Pas d’encadrement Assure la surveillance Relations externes -Agent gardiennage
générale et la sécurité d’un | Contraintes horaires surveillance
Gardien site possibles -Gardien
CG2 CG2-AE Pas d’encadrement Assure les travaux et Contraintes physiques -Agent d’entretien

Agent d'entretien

I'entretien

Manipulation de produits
et d’outils dangereux

-Agent d’entretien

-Agent d’entretien espaces
verts

-Agent d’entretien
véhicules
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CG2 CG2-AA Pas d’encadrement Accueil, orientation et Relation avec le -Agent d’accueil
renseignement du public public/usagers -Agent d’accueil et
Contraintes horaires d’information
Agent d'accueil possibles
CG2 CG2-AF Non conforme aux

Autres fonctions C

fonctions définies ci-dessus
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