
           

 

 

 

 

Monsieur le Président, Monsieur le Directeur Général des 
Services, Mesdames, Messieurs les élus, cher-e-s collègues, 
 

Nous nous réunissons, ce jour, pour assister à la première 

séance de CHSCT nouvelle formule, à savoir la F3SCT, de la 

mandature 2022 – 2026. 

Nous sommes ravis de retrouver les anciens et souhaitons 

la bienvenue aux nouveaux membres de cette instance. 

Avec les résultats des dernières élections 

professionnelles, nous pensions que certaines pratiques 

étaient révolues. Preuve en est, pour la préparation du CST, 

avec une réunion où toutes organisations syndicales étaient 

représentées. 

Force est de constater que les mauvaises habitudes ont la 

peau dure ! 

Quelle ne fut pas notre surprise de constater qu’un 

syndicat avait été reçu avant les autres pour la deuxième 

réunion de préparation de cette instance ! 

Ne serait-il pas temps changer la donne pour revenir à des 

pratiques normalisées, comme pour le CST, à savoir tout le 

monde assis à la même table pour ce qui concerne les réunions 

de préparation ?  
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Cela nourrirait les débats et les avancées comme nous 

avons pu le constater pour ceux qui ont participé à la table 

ronde du 30 novembre 2022 et éviterait le double travail et 

une perte de temps considérable pour nos collègues 

organisateurs ou porteurs de dossiers inscrits à l’ordre du jour. 

Comme pour la réorganisation de notre institution dont 

le mantra est qu’elle a été conçue au bénéfice d’une institution 

plus lisible, plus agile et plus performante, nous en appelons 

donc à votre sagesse, Monsieur le Président, en vous 

demandant solennellement la simplification des relations 

opérées avec les représentants du personnel en supprimant 

définitivement la pratique qui est de recevoir un syndicat à 

part des autres pour la préparation des différentes instances 

permettant ainsi l’optimisation de leurs actions afin de 

répondre toujours mieux aux besoins des agents 

métropolitains en matière d’hygiène, sécurité et conditions de 

travail 

Nous vous remercions pour votre attention. 

 

 


