
274 de catégorie A, 
152 de catégorie B,
287 de catégorie C.

87,4 % 67,3 % 75 % 63,8 % 65 %

35,7 % 24,6 %

         encadrants ont répondu : 1 sur 3 n’a pas été reconduit dans ses fonctions :

REORG OU DESORG ?
La FSU soucieuse de connaître la réalité du processus de réorganisation de
la métropole, vous a proposé une enquête afin d’apprécier le niveau
d’accompagnement au changement proposé par la collectivité et la
méthode employée. 
Nous avons pu adresser cette enquête aux seuls agents (                 ) munis d’une adresse mail. 

Nous avons obtenu            réponses dont :

Ce qu’il faut retenir : 

n’ont pas obtenu de
soutien ou de réponse
de leur hiérarchie face

à leur mal-être.

ont mal vécu ou
très mal vécu la
réorganisation.

ont trouvé, de passable
à médiocre, la

communication qui l’a
accompagnée. 

des agents estiment
que cette

réorganisation donne
moins de

sens aux missions.

parmi ceux qui ont dû
modifier ou abandonner

leurs missions,
déclarent que c’est un

problème,
principalement par perte

d’intérêt.

ont un sentiment de déclassement  craignent pour leur déroulement de carrière
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256 déclarent vouloir quitter tout bonnement la
collectivité soit plus de 3% des effectifs 

Retrouvez les résultats bruts de l’enquête et plein d’autres
informations sur notre site

https://www.fsu-territoriale13.fr/

         Porter une réelle attention à la qualité de vie au travail des agents ;

        Mieux considérer les forces vives, parfois rendues invisibles, et faire
confiance aux personnels expérimentés, attachés au territoire de la métropole ;

S’appuyer davantage sur les partenaires sociaux et améliorer encore le dialogue
social.

 En lien direct avec la réorganisation sur la base des réponses obtenues : 

106  agents souhaitent une mobilité interne 




Certes, la collectivité a été mise au pied du mur pour engager cette réforme et n’a
disposé que de peu de temps pour la penser et la mettre en œuvre, cependant, le

présent constat se révèle encore plus éloquent que nous ne le pressentions.
En effet ces derniers chiffres pourraient être impactants pour l’avenir de notre

établissement public et son attractivité. Il est important que la Métropole en
prenne la mesure afin que l’expérience et la compétence ne désertent nos services. 

Nous renouvelons nos alertes : 

Votre engagement participatif montre l’intérêt démocratique, qui est le  vôtre
à vouloir un processus co-constructif afin d’apporter des

améliorations nécessaires à tous les projets métropolitains
concernant votre avenir. 

C’est pour cette raison que la FSU s’engage dès à présent à produire une
nouvelle enquête que nous ferons paraître dans 1 an afin de vous redonner la

parole et mesurer les effets de cette réorganisation et son impact.


