
SANTE  AU  TRAVAIL : 

ALARMANT ! 

CIA ET EPA : 

CONSTERNANT ! 

CONGES ANNUELS : 

INACCEPTABLE ! 

   

   

NOS  REVENDICATIONS : 

 

NOS  REVENDICATIONS : 

 

NOS  REVENDICATIONS : 

 

 

ENQUETE SUR LES METIERS DE LA COLLECTE ET DE LA PROPRETE : 

DES RESULTATS EDIFIANTS !  

• Un suivi médical tous les 2 ans ! 

• Des outils de travail sûrs et des EPI 

de bonne qualité ! 

• Un EPA annuel qui est obligatoire ! 

• Objectifs réalistes pour une 

attribution du CIA juste et 

équitable ! 

• Consultation des agents lors de 

l’établissement de la grille de congés 

annuels telle que la loi le prévoit ! 

82,8% ne bénéficient pas de suivi médical depuis des 

années, tandis que 84,8% sont profondément 

préoccupés par leur santé.   

77,3% des agents de propreté jugent les moyens 

techniques insuffisants pour leur mission.  

68,8% des agents de propreté ne bénéficient pas 

d'entretiens annuels, dont 54,8% ignorent même leur 

existence.  

La prime CIA, liée à ces entretiens, reste un mystère 

pour 77,3% des agents. Pour ceux qui en connaissent 

les objectifs, 70% les jugent flous et inatteignables. 

80,2% des agents du nettoiement privés de choix pour 

leurs congés annuels, imposés sans consultation. 

De plus, 65,3% insatisfaits des dates attribuées, avec 

43% incapables de les modifier. 


